Mas de un MILLON de trabajadores no
asisten a sus puestos de trabajo cada
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= Y de ellos 900.000 han sido a causa de
" bajas por enfermedad o accidente no
laboral (IT.CC)
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Gestion * Trazabilidad » Eficiencia

GESTION MEDICA DEL ABSENTISMO LABORAL

POR CONTINGENCIAS COMUNES
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ACERCA DE NOSOTROS

Gestionamos recursos de salud y

asesoramiento especifico

Somos una empresa de servicios médicos especializados en la
gestién y control del absentismo laboral derivado de las bajas
por enfermedad y accidente no laboral. Ayudamos a optimizar los
costes laborales de nuestros clientes, disminuyendo los periodos
de las bajas, mejorando la salud de los trabajadores y generando
el ROI necesario para la empresa.

MEDICAL

Mas de 25 afios avalan nuestras soluciones en la
gestidén

Nuestra apuesta por crear soluciones tecnolbgicas para nuestros
clientes, nos han permitido ser lideres en innovacién en el
sector que unido a nuestra estructura médico asistencial damos

ffm lida respuesta a %is iecesid des de_las emg?esas clientgf.
nica e resa e sector que g rantiza a

trazabilidad de sus atenciones y
seguimientos.

A

“"Nacemos para dar cobertura a una
necesidad real”
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COSTE ABSENTISMO POR IT/CC JOB
MEDICAL

1 15 21 365 547

100% a cargo Complemento Complemento Complemento
' empresario ' convenio ' convenio ' convenio '
Otros costes asociados al absentismo por IT/CC

Coste cotizacion Sobredlm.enswn
plantilla

Falta
Complementos
P productividad

Coste de
oportunidades
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LISTAS DE ESPERA POR CCAA

Media CCAA
(SPS)

Especialidades médicas
Traumatologia

Dias
89

Psicbélogo/Psiquiatra

Terapias y pruebas
Diagnésticas

Rehabilitacién 105

FUENTE: Servicio Publico de Salud INSS



ESTUDIO DE SALUD LABORAL
GRAFICA ALTAS
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MEDICAL
Evolucién sobre 180.000 Altas
Los primeros 15 dias de
las bajas por IT/CC son a 23,07% B De 1 a 4 dias
cargo de la empresa sin M De 5 a 15 dias
deduccién de la SS. De 16 a 21 dias

M De 22 a 45 dias

B De 46 a 90 dias
En el muestreo que Mas de 90 dias

aparece en este grafico,
el 73,99% no han superado

Las Mutuas en los primeros 15 dias no centralizan




COMPARATIVO DE ACTUACION MEDICAL

DIAS 4 11 101 a

[
2® VISITA PRUEBA DIAGNOSTICA
L]

L]
SISTEMA SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD

SISTEMA SERVICIOS JOB MEDICAL

DIAs 4 7 10

GRABACION PRUEBA
DEL PARTE DIAGNOSTICA

ESPECIALISTA




ENTORNO LEGAL

(Zi;EDKAL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES (ART. 20 APTDO. 4°).

«El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador ‘
que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al -
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La
negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar
la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir @
cargo del empresario por dichas situaciones».

LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTEC
DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DER
DIGITALES (LOPD) Y SU REGLAMENTO.
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NUESTROS SERVICIOS

ACCESO

PLATAFORMA
www.jobmedical.es

COMUNICACION
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CONTROL
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CITAS
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CALIDAD

——

A R

— TRAZABILIDAD

———

—_—

—

= ROI

—




NUESTROS SERVICIOS

MEDICAL

NUESTRO COMPROMISO

MEDICAS ADMINISTRATIVAS

REVISION POR ESPECIALISTA MEDICO EN UN CONFECCION DE BUROFAX EN AQUELLOS CASOS

PLAZO MAXIMO DE 7 Dias DE NO COLABORACION
REALIZACION DE PRUEBA DIAGNOSTICA, A ELABORACION DE COMUNICADOS A
CRITERIO EXCLUSIVO DEL ESPECIALISTA INSPECCION MEDICA

SESIONES DE REHABILITACION PRESCRITAS E ORACION DE COI T 0S AL INSS

COLABORACION EN TEST DE SATISFACCION DE
LOS SERVICIOS PRESTADOS

GARANTIA DE CALIDAD CUADRO DE MANDO

JOB MEDICAL GENERARA UN INFORME ESTADISTICO POR CENTRO DONDE SE
IDENTIFIQUE EL ESFUERZO EN LAS ACTIVIDADES EN E.M.- P.D. RHB Y
PSICOTERAPIA PARA SU CONTROL Y SEGUIMIENTO.

SESIONES DE PSICOTERAPIA



Reducir los periodos de las bajas,

mejorando la salud de los trabajadores y

Toma de decisiones. Equipo
* Cuadro de mando multidisciplinar
* Informe de Formacién /
actividad informacién
Identificacién
actuaciones.

¢ Posibilidad I.P.
¢ Coordinacién

Fisioterapia
Area Psicologia

Valoracién Dafio
Corporal
Propuesta Ins. Médica



AMORTIZAMOS SU INVERSION

Nuestra apuesta por crear soluciones digitales adaptadas a las necesidades del cliente, nos permite dar
respuesta en menor tiempo mejorando la productividad cuando mds coste tiene para la empresa.

Grabar

Evolucion sobre 180.000 Altas www. jobmedical .es

23,07% mDe 1a4dias | Contacto
B De 5 a 15 dias trabajador
De 16 a 21 dias
¥ De 22 a 45 dias
B De 46 a 90 dias
Mas de 90 dias

Seguimiento

EVOLUCION . Intornes v
< > 15 Dj:AS estadisticas
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Parte de baja en

FichleB csv
Parte de d
asistencia f
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Especialista
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ESTRUCTURA MEDICO ASISTENCIAL MEDICAL

CONVENIOS CON LAS MAS PRESTIGIOSAS ENTIDADES
HOSPITALARIAS:

e GRUPO HM HOSPITALES

HOSPITAL COSTA DE LA LUZ

GRUPO HOSPITEN

e 115 POLICLINICAS

280 ESPECIALISTAS MEDICOS

L. KM .
T HOSPITAL
hm hospitales 'OSPiten O P s

B INSTITUTO ONCOLOGICD

4, * Recoletas % IMED ‘i’ Vithas

HOSPITALES

COBERTURA TOTAL



NUESTRO VALOR ANADIDO

MAS DE 25 ANOS AVALAN LA MAYOR Y MAS CAPILARIZADA
NUESTRAS SOLUCIONES EN EL COBERTURA ASISTENCIAL DEL
MERCADO MERCADO

UNICA EMPRESA DEL MERCADO . 2
QUE GARANTIZA LA GARANTIA DE ACTUACION A

TRAZABILIDAD DE LAS TRAVES DE INFORME ACTIVILC?Y",
ACTUACIONES REALIZADAS

MAXIMA SEGURIDAD FRENTE A LA
LIDERES EN INNOVACION CON UN PROTECCION DEL DATO AL SER
ENTORNO UNICO “SMART DE CARACTER SENSIBLE
MANAGEMENT” QUE OFRECE
SOLUCIONES DE COBERTURA E MAS DE 1,500.000 DE

INTERRELACIONA A TODAS LAS SEGUIMIENTOS AVALAN NUESTRA
AREAS GESTION

INFORME A DISPOSICION DEL EMPRESARIO DONDE RECIBE ROI SOBRE ADELANTO DE DIAS EN
CONSULTAS CON ESPECIALISTAS Y PRUEBAS DIAGNOSTICAS.
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MEDICAL

ACUERDO ECONOMICO
RANGO DE PRECIOS < DE 100 RANGO DE PRECIOS > DE 200
TRAB./ MES TRAB./ MES

Hasta 60

De 61 a 75

De 76 a 100

De 101 a 150

De 151 a 200

Nota: Estos precios se establecen por trabajador/mes sobre la totalidad
de 13 vlanti11a



:(QUE COSTES SUPONE?

Salario
afio

Seg.Social

Total
anual

Salario
dia

Seg.Social

Total dia

18.000€

5.850€

23.850€

50,00€

16,25€

66,25€

Primeros 15 dias

Salario diario

Coste Seg.Soc. dia

Coste diario 1nter1no + 5.9,

= -

66,25€

Coste formacidn + vestuarlo 0,83€
Total coste“dia—con

sustitiiciAn 133 33

Coste total de 15 dias con- 2 000 00
interino €

Tota} co§Fe dia—con 93,58€ I S
sustitucidn E

f;

Coste del dia 21 al 365 |
Tota} co§Fe dia con 84 642?" 5
sustitucién
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ACUERDO ESPECIAL FEICASE JOB
MEDICAL

SERVICIO ATENCION
PERSONALIZADA

IDENTIFICACION " INFORMACION
EVALUACION 3 ACTUACION

EXPERIENCIA B  CONTRATO
USUARIO v,

APLICACION  —  ¢| AUSULA P.D.



BENEFICIOS

EMPRESA

RENTABILIDAD - ROI
RETENCION DEL TALENTO
IMAGEN CORPORATIVA
COMPETITIVIDAD

PARTICIPA EN LA RSC

AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJADOR

BIENESTAR Y SALUD
CALIDAD DE VIDA

ORGULLO DE MARCA
MOTIVACION

VALOR ANADIDO PERCIBIDO




ALGUNOS DE NUESTROS CLIENTES
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HOTELS

MARRIOTT

GRUPO EL CIRUELO

AVERY
DENNISON

TENDAM
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— 1 Estamos mas cerca
' ¢, Te ayudamos?

www.jobmedical.es
info@jobmedical.es

+34 611 192 630




iMuchas gracias!

i
"
feicase

www.jobmedical.es




