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Job Medical renueva su compromiso con FEICASE para seguir

ofreciendo soluciones de salud frente al absentismo laboral

Sevilla, 5 de marzo de 2025 — Job Medical, empresa lider en utilizacién de la tecnologia al servicio del
seguimiento de la salud dentro de las empresas, ha renovado su acuerdo de colaboracion con la Federacion
de Empresarios del Sector de Distribucion, Drogueria y Perfumeria de Sevilla (FEICASE). Esta renovacion
reafirma el compromiso de Job Medical gestionando los recursos de salud y asesoramiento especifico en los

asociados.

“La renovacion de estos acuerdos supone un paso mas en nuestra mision de optimizar los costes laborales
reduciendo los periodos de baja. Nuestro objetivo es seguir ofreciendo soluciones a medida para los

empresarios y contribuir al bienestar de sus plantillas”, ha sefialado Antonio Martin, CEO de Job Medical.

Desde FEICASE han valorado muy positivamente la continuidad de esta colaboracion, destacando la
importancia de contar con un socio estratégico lider en servicios especializados ayudando a las empresas a

mantener su competitividad y a los trabajadores a disfrutar de una mejor calidad de vida.

Con esta renovacion, Job Medical refuerza su posicion como referente en el &mbito de la gestion médica del

absentismo laboral, consolidando su relacion con el tejido empresarial asociado a FEICASE.

Sobre Job Medical

En Job Medical, entendemos la importancia de gestionar eficazmente el absentismo laboral por contingencias
comunes. Con mas de 25 anos de experiencia, nos hemos consolidado como lideres en la innovacién y gestion
médica del absentismo laboral. Nuestra mision es clara: optimizar los costes laborales, reducir los periodos de
baja, aumentar la productividad mejorando la salud de los trabajadores, generando asi el retorno de

inversion (ROI) necesario para las empresas.



Pilares del servicio

Nuestros dos grandes pilares, que hacen que nuestros servicios sean relevantes en el
mercado.

1 PLATAFORMA DIGITAL INNOVADORA PARA DAR
SOLUCION: A LA GESTION DE LA INFORMACION EN
TIEMPO REAL Y A LA PROTECCION DEL DATO.

2 LA MAYOR ESTRUCTURA MEDICO / ASISTENCIAL MAS
CAPILARIZADA DEL MERCADO

Obijetivo

Reducir los periodos de las bajas, mejorando la salud de los trabajadores y

generando el ROI necesario

Toma de decisiones. Equipo multidisciplinar
Cuadrode mando Formacion/informacion

Informede actividad

Identificacion actuacions
Posibilidad I.P.
Coordinacion

N Aproximacion al trabajador
: Call center sanitario

Equipo medico
evaluador

Fisioterapia
Area Psicologia

Reduccion tiempo accesos
Especialistas/P.D

Valoracion Dafio Corporal
Propuesta Ilns. Médica

Estructura médico asistencial
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: CONVENIOS CON LAS MAS PRESTIGIOSASENTIDADES
aaaiiin HOSPITALARIAS:

GRUPO HM HOSPITALES
HOSPITALCOSTA DE LA LUZ

GRUPO HOSPITEN

115 POLICLINICAS
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i 280 ESPECIALISTAS MEDICOS

Cobertura total

Valor anadido de nuestros servicios

MAS DE 25 ANOS AVALAN NUESTRAS SOLUCIONES EN EL MERCADO.

UNICA EMPRESA DEL MERCADO QUE GARANTIZA LA TRAZABILIDAD DE LAS
ACTUACIONES REALIZADAS

LIDERES EN INNOVACION CON UN ENTORNO UNICO “SMART MANAGEMENT” QUE
OFRECE SOLUCIONES EN TIEMPO REAL E INTERRELACIONA A TODAS LAS AREAS

LA MAYOR Y MAS CAPILARIZADA COBERTURA ASISTENCIAL DEL MERCADO

GARANTIA DE ACTUACION A TRAVES DE INFORME ACTIVIDAD

MAXIMA SEGURIDAD FRENTE A LA PROTECCION DEL DATO AL SER DE CARACTER
SENSIBLE

MAS DE 1,500.000 DE SEGUIMIENTOS AVALAN NUESTRA GESTION
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Nuestro compromiso con los asociados

&b

Responder a las Mejorar la calidad de Velar por la correcta
necesidades reales de la vida de los trabajadores proteccion del dato.
empresa frente al al cuidar de su salud “DPO interno-

absentismo

“Nacemos para dar cobertura a una necesidad real”

Para mas informacion:

Juncal Martin

Responsable de Comunicacion
juncal.martin@jobmedical.es

Telf:600409233



