Software de registro horario de jornada laboral.
Primeros 90 dias de uso gratuitos.
Sin compromiso de permanencia.




1. Cumplimiento Legal

Permite cumplir con las normativas laborales vigentes sobre el
registro de jornada (como lo exige la legislacion de la comunidad
europea y en breve la legislacion espanola).
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2. Control del Tiempo Real

La empresa puede saber en tiempo real quién esta trabajando,
desde donde y cuanto tiempo ha trabajado.




3. Mejora en la Productividad

Permite detectar cuellos de botella, mejorar la asignacion de
tareas y fomentar la responsabilidad.




4. Gestion de Horas Extra y Ausencias

Registra automaticamente horas extra, ausencias,
vacaciones y permisos, facilitando la gestion de ndmina.
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5. Transparencia y Confianza

Empleados y empleadores tienen acceso a la misma
informacion sobre horarios, lo que mejora la comunicacion.
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7 6. Informes y Analisis Automaticos

El software genera reportes que ayudan en la toma de
decisiones de recursos humanos.

RENDIMIENTO
LABORAL




7. Facilidad para el Trabajo Remoto o Hibrido

Controla la jornada laboral incluso en esquemas flexibles o desde
diferentes ubicaciones (teletrabajo, trabajadores desplazados,).
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8. Seguridad, cero errores, TAW aporta inteligencia.

Los fichajes registrados se revisan cada dia y en caso de error, ausencia de
fichaje o incoherencia se informa dentro de un PANEL DE INCIDENCIAS,
que resuelve los errores u omisiones en 24 horas con respuestas

normalizadas de rapida resolucion.

Panel de Incidencias de Fichajes
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Time at Work (sencillez y seguridad)

CONTACTO:

DELEGACIONES EN SEVILLA Y MALAGA

MOVIL Y WHATSAPP : 621439653
FIJO: 951728310

EMAIL: soporte@timeatwork.net

WEB: www.timeatwork.es
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